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 :ٍؼيٍ٘بد أعبعٞخ - أ

       
: اعٌ اىَقشس

دساعخ ٍزقذٍخ ىَبمْٞبد اىحٞبمخ 

اىَزخصصخ 

اٗىٚ دمز٘سآ :اىَغز٘ٛ/ اىفشقخ :اىشٍض اىن٘دٛ

 أٗ رَبسِٝ/  ٗ ػَيٜ 2 ّظشٛ 2 :  اىذساعٞخاىغبػبد/ ػذد اى٘حذاد
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 ٗحذح
 ٛخَبهالإ

 :ٍؼيٍ٘بد ٍزخصصخ- ة
 

 Aimsإٔذاف اىَقشس - 1

 
ٖٝذف ٕزا اىَقشس اىٚ سفغ مفبءح أداء اىطيجخ ردبٓ 

اىَبمْٞبد اىحذٝثخ ٗاىَزخصصخ فٚ ٍدبه صْبػخ 

 اىَلاثظ اىدبٕضح رجؼب ىْ٘ػٞخ اىَْزح اىَطي٘ة إّزبخٔ

: اىَخشخبد اىزؼيَٞٞخ اىَغزٖذفخ ٍِ رذسٝظ اىَقشس-2

Intended Learning Outcomes 
 Knowledge and Understandingاىَؼشفخ ٗ اىفٌٖ                    -      أ

.  اُ ٝششذ اىطبىت الأعظ اىؼيَٞخ اىزٚ رٌ ػيٚ اعبعٖب رط٘ٝش اىَؼذاد اىحذٝثخ. 1.أ

  . اُ ٝؼذد اىطبىت ثؼض اّ٘اع اىَبمْٞبد اىحذٝثخ. 2.أ

    .اُ ٝزمش اىطبىت مٞفٞخ اىزؼبٍو ٍغ ريل اىَؼذاد ىي٘ص٘ه اىٚ اػيٚ مفبءح اّزبخٞخ ٍَنْخ. 3.أ

 

 Intellectual skillsاىقذساد اىزْٕٞخ                                      -    ة

   ر٘ظٞف اىزنْ٘ى٘خٞب اىحذٝثخ فٚ خط٘ط الإّزبج رجؼب ىَزطيجبد اىؼَو ٗخ٘درٔ. 1.ة

رحيٞو إَٞخ اعزخذاً اىَبمْٞبد اىحذٝثخ فٚ رحقٞق اػيٚ ٍغز٘ٙ خ٘دح ٍطي٘ثخ ٗاسرجبط .  2.ة

رىل ثنبفخ اقغبً اىَصْغ 

 

 Professional Skillsاىَٖبساد اىَْٖٞخ                             -    خـ

 اىقذسح ػيٚ اعزخذاً اىزنْ٘ى٘خٞب اىحذٝثخ ىيَبمْٞبد فٚ مبفخ اَّبطب لإّزبج ٗالا رز٘قف  1.  خـ

ػيٚ ٍْزح ٗاحذ فقظ 

رقيٞو رنبىٞف الإّزبج ٍغ سفغ خ٘دح اىَْزح  الإعزفبدح ٍِ اىَبمْٞبد اىحذٝثخ فٚ . 2. خـ

 General Skillsاىَٖبساد اىؼبٍخ                                      -      د



ػَو دساعخ اعزشارٞدٞخ ىحو اىَشنلاد اىزٚ ر٘اخٔ اىؼَو فٚ اىَصبّغ ٗرىل ػِ طشٝق .  1.د

الإعزفبدح ٍِ اىَبمْٞبد اىحذٝثخ ىشفغ خ٘دح اىَْزح ٗرقيٞو رنبىٞف الإّزبج ٗاىقذسح ػيٚ اىَْبفغخ 

  اىؼبىَٞخ

   Syllabusٍحز٘ٛ اىَقشس    - 
الإعج٘

ػَيٚ  ّظشٙع 
ػذد اىغبػبد 

 

 

ُ     ع    ج 

 3 2 2رطجٞقبد ػيٚ ٍبمْٞبد اىحٞبمخ اىصْبػٞخ ٍفًٖ٘ ٍبمْٞبد اىحٞبمخ اىَزخصصخ الاٗه 

 دٗس اىنَجٞ٘رش فٚ اىزنْ٘ى٘خٞب اىحذٝثخاىثبّٚ 

 

رطجٞقبد ػيٚ ٍبمْٞبد الأٗفش ى٘ك 

 ثبىنَجٞ٘رش
2 2 3 

ائش اعزخذاً ثشاٍح اىنَجٞ٘رش فٚ ٍبمْٞبد اىثبىث 

اىحٞبمخ اىحذٝثخ 

رطجٞقبد ػيٚ ٍبمْٞبد الأٗسىٞخ اىَجشٍدخ 

ثبىنَجٞ٘رش 
2 2 3 

 3 2 2اّ٘اع اىف٘ىذساد اىدذٝذ فٚ ٍبمْٞبد الأٗفشى٘ك اىشاثغ 

 3 2 2ربثغ اّ٘اع اىف٘ىذساد  اىدذٝذ فٚ ٍبمْٞبد الأٗسىٞٔ اىخبٍظ 

 3 2 2اخزجبس ػَيٚ  اخزجبس شف٘ٙ ٗرحصٞيٚ ىَب رٌ دساعزٔ اىغبدط 

رثجٞذ + اىدذٝذ فٚ ٍبمْٞبد شق اىدٞتاىغبثغ 

... اىي٘ثغبد

 3 2 2اّ٘اع حذٝثخ ىَبمْٞبد اىزطشٝض ثبىنَجٞ٘رش  

اعزنَبه اعظ ػَو ٍبمْٞبد اىزطشٝض اىدذٝذ فٚ ٍبمْٞبد اىزق٘ٝخ ٗاىحش٘ اىثبٍِ 

ثبىنَجٞ٘رش 
2 2 3 

اىدذٝذ فٚ ٍبمْٞبد اىزطشٝض ٗثجٞذ اىزبعغ 

الإمغغ٘اساد 

اّ٘اع اىخٞ٘ط اىزٚ رغزخذً ٍغ اىَبمْٞبد 

اىحذٝثخ 
2 2 3 

اىدذٝذ فٚ ٍبمْٞبد اىؼشاٗٙ ٗالأصساس اىؼبشش 

ٗألأعزل 

اشنبه اىغشص اىزٚ رقً٘ اىَبمْٞبد 

 اىَزخصصخ اىحذٝثخ ثؼَيٖب ٗرصْٞفٖب 
2 2 3 

اىحبدٙ 

ػشش 
اىدذٝذ فٚ الإمغغ٘اساد اىزٚ رضبف اىٚ 

اىَبمْٞبد ىشفغ اىنفبءح الإّزبخٞخ ىٔ ٍثو 

اىف٘ىذساد   

رصْٞف اّ٘اع اى٘صلاد اىزٚ رقً٘ 

اىَبمْٞبد اىَجشٍدخ ثؼَيٖب ػيٚ اىنَجٞ٘رش 
2 2 3 

اىثبّٚ 

ػشش 
ٍنِ غيق اىجْظ ٗاىنغشاد ٗرنْ٘ى٘خٞخ 

ادائٔ ٍٗ٘اصفبرٔ 

 3 2 2اعزنَبه ٍْبقشخ اّ٘اع اى٘صلاد  

اىثبىث 

ػشش 
 3 2 2ٍشاخؼخ ىَب عجق ٍشاخؼخ ىَب عجق دساعزٔ  

اىشاثغ 

ػشش 
 3 2 2اخزجبس رحشٝشٙ اخزجبس رحشٝشٙ  

 



 

اىزذسٝظ  ٗاىزؼيٌ   أعبىٞت- 4

Teaching and learning methods 

اىَحبضشاد  . أ . 4

  اىذساعخ اىؼَيٞخ. ة. 4

اىضٝبساد اىَٞذاّٞخ .  خـ. 4

   

أعبىٞت اىزذسٝظ ٗاىزؼيٌ ىيطلاة رٗٛ اىقذساد اىَحذٗدح - 5

Teaching and Learning methods for disables 
ٝزٌ رىل أثْبء اىَحبضشح ٗثذُٗ فصو اىطيجخ ثؼضٌٖ ػِ ثؼض ػِ طشٝق  

صٝبدح ػَيٞخ اىح٘اس ٗاىَْبقشخ . أ. 5

الأعئيخ اىذائَخ ىيزأمذ ٍِ ٗص٘ه اىَؼيٍ٘خ اىٚ ٕزح اىفئخ ٍِ اىطيجخ . ة. 5

ػذً ػقذ ٍقبسّخ ثٌْٖٞ ٗثِٞ اىطيجخ الأخشِٝ حزٚ لاٝنُ٘ ْٕبك احغبط ثبىْقص ىذٌٖٝ  .  خـ.5

 اىَزَٞضِٝ أعبىٞت اىزذسٝظ ٗاىزؼيٌ ىيطلاة- 6
 ٝزٌ رىل أثْبء اىَحبضشح ٗثذُٗ فصو اىطيجخ ثؼضٌٖ ػِ ثؼض ػِ طشٝق 

أ  حث هؤلاء الطمبة عمى الابتكار الدائم مع اتاحة الفرصة لهم لعرض أفكارهم عمى . 6
الأخرين 

ب محاولة تطبيق المقترحات الخاصة بهم لمتاكد من نجاح تفكيرهم مما يشجعهم دائما عمى .6
الاجتهاد  

 Students assessment:  رقٌٞٞ اىطلاة    - 7

 Tools            الأعبىٞت اىَغزخذٍخ-     أ

 الاخزجبساد اىشف٘ٝخ ىقٞبط عشػخ اىجذٖٝخ ٗاىقذسح ػيٚ اىزنٞف ٍغ اىدذٝذ ٗرَٞض اىطيجخ - 1

الاخزجبساد اىزحشٝشٝخ ىقٞبط الإدساك اىَؼشفٜ ىذٙ اىطيجخ ٗقذسرٌٖ ػيٚ رزمش اىَؼيٍ٘بد     - 2

الاخزجبساد اىؼَيٞخ ىقٞبط قذسح اىطيجخ ػيٚ حو اىَشنلاد اىزٜ ر٘اخٌٖ ػْذ اىؼَو - 3

 Time scheduleاىز٘قٞذ      -     ة

اىزقٌٞٞ اىْظشٙ 

 
اىذسخبد  ّ٘ع الاٍزحبُ الإعج٘ع ً 
خَظ دسخبد شف٘ٙ اىغبدط  1

خَظ دسخبد رحشٝشٙ اىشاثغ ػشش  2

ثَبُّ٘ دسخخ رحشٝشٙ اىْٖبئٚ  3

اىزقٌٞٞ اىؼَيٚ 

 
اىذسخبد  ّ٘ع الاٍزحبُ الإعج٘ع ً 
خَظ دسخبد  شف٘ٙ اىغبدط  1

خَظ دسخبد رحشٝشٙ اىشاثغ ػشش  2

 



 Grading system ّظبً رحذٝذ اىزقذٝشاد– د 

 

اىزقذٝش اىْغجخ اىَئ٘ٝخ 
ضؼٞف خذا % 45أقو ٍِ 

ضؼٞف % 60اقو ٍِ%: 45ٍِ 

ٍقج٘ه % 70اقو ٍِ% : 60ٍِ 

خٞذ % 80اقو ٍِ% : 70ٍِ 

خٞذ خذا % 90اقو ٍِ% : 80ٍِ 

إٍزٞبص % 90أمثش ٍِ  

 

 :List of referencesقبئَخ اىنزت اىذساعٞخ ٗاىَشاخغ  - 8
          Course notesمذكرات -        أ

           اىَزمشاد اىزٚ ٝقً٘ اعزبر اىَبدح ثبػذادٕب ىيطيجخ 

كتب ممزمة -       ب
Required books (Text books) 

       انكخب انًخاحت فى انًكخبت فى يجال انًادة انعهًٍت   

كتب مقترحة  -       ج
Recommended books 

 الخ...دوريات عممية أو نشرات  -   د

Periodicals, web sites.. etc. 

 
 
 

  اىَطي٘ثخ ىيزذسٝظ ٗ اىزؼيٌالإٍنبّٞبد- 9

 داحا  شى  .1

 يعًم كًبٍىحز يجهز ويزود بشبكت انخزنج  .2

 يعًم ياكٍناث يجهز ببعض انىحداث انحدٌثت نلإنخاج .3
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